SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO S.A SEPAL S.A
SAN JUAND éASTO )
. q

ACUERDO No.
100.01.038 | 0.

“POR MEDIO DEL CUAL SE ADOPTA EL ESTATUTO DE CONTRATACION DE
LA EMPRESA SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADOQ DE PASTO S.A SEPAL
S.A7

CAPITULO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1°.- OBJETO.- El presente estatuto tiene por objeto establecer las
reglas, principios y procedimientos que regulan la gestién contractual de la empresa
SERVICIO PUBLICO DE ALUNBRADO DE PASTO - SEPAL S.A.

PARAGRAFO. - E2ste estatuto no se aplicara a los procesos contractuales en los
cuales la empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL
8.A., actte como oferente, en concursos o licitaciones convocadas por otras
entida’des, sean publicas o privadas. En este caso, el confrato se regira porfa Ley
que se apligue a la entidad contratante.

ARTICULO 2° .- DE LOS PRINCIPIOS ORIENTADQORES.- En la celebracién y en
la interpretacion de los contratos la empresa SERVICIO PUBLICO DE
ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL 8.A., prevaleceran los principios rectores de
igualdad, moralidad, eficacia, economia, celeridad, imparcialidad y publicidad que
se encuentiran previstos en la Constitucion Politica.

ARTICULO 3° - CAMPQO DE APLICACION. - El presente estatuto regula las
relaciones contractuales de la empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE
PASTO - SEPAL 5.A., con personas naturales, juridicas, de derecho pdblico y
privado, de caracter nacional g internacional, consorcios, uniones temporales,
promesas de sociedad futura, asociaciones publico privadas, que participen en los
procesos de seleccion, o realicen actos juridicos de naturaleza contractual con esta
Entidad.

ARTICULQ 4°.- DEL REGIMEN LEGAL.- Los contratos que se suscriban en
desarrollo de este estatuto, se rigen primordialmente por las normas del derech
privado (civil ~ comercial), y por Slﬁls cdisposiciones reglamentarias vy




complementarias, sin perjuicio de [a aplicacion de los principios de la funcién
administrativa y sostenibilidad fiscal, y el régimen de inhabilidades e
incompatibilidades previsto en la Constitucion y en la ley.

PARAGRAFO. - Los contratos que se celebren con organismos internacionales de
caracter gubernamental 0 no gubernamental, se sujetaran en lo pertinente a las
normas que le resulten aplicables a aquellos.

ARTICULO 5°.-  DE LOS FINES DE LA CONTRATACION. Quienes contraten
con la empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO S.A - SEPAL
S.A., perseguiran con la celebracion de los contratos y ejecucién de los mismos, el
cumplimiento de los fines estatales, la continua y eficiente prestacion del servicio de
alumbrado plblico. Ademas, deberan tener en cuenta que al celebrar y ejecutar
contratos con la empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO S.A
- SEPAL $.A., colaboraran con esta entidad en el logro de los fines mencionados y
cumplirdn una funcidn social que como tal, les implique Ta observaciéon de los
deberes y derechos establecidos en este Estatuto.

ARTICULO 6°- DE LA COMPETENCIA PARA CONTRATAR Y CAPACIDAD
JURIDICA.- La facultad para celebrar contratos por parte de la empresa SERVICIO
PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO S.A - SEPAL 8.A. radica en el (la)
Gerente, y solamente él (ella) tiene capacidad legal para comprometer
contractualmente a la sociedad.

Las personas juridicas que contraten con la empresa SERVICIO PUBLICO DE
- ALUMBRADQO DE PASTO - SEPAL S5.A. deberan acreditar su capacidad juridica,
existencia y representacion legal mediante el certificado respective expedido por la
Camara de Comercio o documento equivalente segin sea el caso.

Por su parte las personas naturales deberan acreditar su capacidad juridica, con ia
cédula de ciudadania, para los nacionales colombianos, y con la cédula de
extranjeria o pasaporte para los extranjeros.

En todo caso, los interesados deberan demostrar la ausencia de limitaciones para
contratar tales como inhabilidades, incompatibilidades o prohibiciones mediante los
sistemas de informacion de antecedentes judiciales, de la Procuraduria General de
Nacion y de la Contraloria General de la Republica.

PARAGRAFO 1°- Ll (Ia) Gerente debera obtenér autorizacion previa de la Junta
Directiva para suscribir contratos de empréstito o para otorgar garantias reales o
personales, 0 para realizar cualquier otro acto ¢ contrato que de alguna manera
limite e! derecho de propiedad sobre los activos ¢ afecte los ingresos de la empresa

PARAGRAFQ 2°.- El (1a) Gerente debera darle a los recursos obtenidos mediante
los contratos de empréstito la destinacion aprobada por la Junta Direcliva.
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ARTICULO 7°.- DE LA AUTORIZACION DE JUNTA DIRECTIVA. - E! (la) Gerente
de LA EMPRESA SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A
se encuentra facultado(a) para adelantar, sin autorizacién previa, ios procesos
coniractuales cuya cuantia no superen QUINIENTOS SALARIOS IVIINI[VIOS
LEGALES MENSUALES VIGENTES (500 SMLLMV),

Si la cuantia del contrato que se pretenda suscribir supera la suma prevista en este
articuio, el (la) Gerente debera contar para adelantar el proceso de contratacion con
la correspondiente autorizacion expresa de {a Junta Directiva.

ARTICULO 8°.- CONOCIMIENTO DE LA LEY COLOMBIANA. - Se entiende gue
las personas naturales o juridicas nacionales o extranjeras que presenten ofertas o
contraten con la empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DF PASTO -
SEPAL S.A. conocen y se someten a lo establecido en la legislacion colombiana
respecto del proceso contractual para este tipo de empresas que aplican lo
dispuesto en el Derecho Privado.

ARTICULO 9°.- CONOCIMIENTO DEL ESTATUTO DE CONTRATACION DE {.A
EMPRESBA. -Se entiende que las personas naturales o juridicas nacionales o
extranjeras que presenten ofertas o contraten con la empresa SERVICIO PUBLICO
DE ALUMBRADQO DE PASTO - SEPAL S.A. conocen y se someten a lo establecido
en este estatuto.

ARTICUL.Q 10°.- DE |_LOS DERECHOS Y DEBERES DE LA EMPRESA SERVICIO
PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL 5.A: A fin de asegurar el
cumplimiento de los fines misionales en desarrollo de la actividad contractual, 1a
empresa SEPAL S.A tendra en cuenia los siguientes derechos y deberes:

1. Exigir de los contratistas la ejecucién idonea y oportuna del objeto contratado.

2. Adelantar las gestiones necesarias para el reconocimiento y cobro de las
sanciones pecuniarias y garantias a que hubiere lugar.

3. Solicitar la actualizacion o la revision de los precios cuando se produzcan
fendmenos gue alteren en su contra el equilibrio econémico o financiero del
contrato.

4. Adelantar revisiones periddicas de las obras ejecutadas, servicios prestado
o bienes suministrados, para verificar que ellos cumplan con ias condicione&
de calidad ofrecidas por i0s contratistas, y promovera las acciones de
responsabilidad contra éstos cuando dichas condiciones no se cumplan.




Exigir que la calidad de los bienes y servicios adquiridos se ajusten a los
requisitos minimos previstos en las normas técnicas obligatorias, sin perjuicio
de la facultad de exigir que tales bienes o servicios cumplan con las normas
técnicas colombianas © en su defecto, con normas internacionales.
elaboradas por organismos reconocidos a nivel mundial 0 con normas
extranjeras aceptadas en los acuerdos internacionales suscritos por
Colombia.

. Adelantar las acciones conducentes a obtener la indemnizacion de los dafios
gue sufra en desarrollo o con ocasion del contrato celebrado.

. Sin perjuicio del llamamiento en garantia, repetird contra el agente
- responsable, segun el caso, 'por las indemnizaciones que deba pagar como
consecuencia de la actividad contractual.

Actuara de tal modo que, por causas a él imputables, no sobrevenga una
mayor onerosidad en el cumplimiento de las obligaciones a cargo del
contratista. Con este fin, en el menor tiempo posible, corregira los desajustes
que pudieren presentarse y acordard los mecanismos y procedimientos
pertinentes para precaver o solucionar rapida y eficazmente las diferencias o
situaciones litigiosas que llegaren a presentarse.

Respetara el orden de presentacion de los pagos por parte de los
contratistas. Solo por razones de interés publico el(la) Representante Legal
podréa modificar dicho erden dejando constancia de fal actuacion, para hacer
efectivos los pagos derivados de los contratos se harén efectivo el respeto al
derecho de turno. Lo dispuesto en este numeral no se aplicara respecto de
aquellos pagos cuyos soportes hayan sido presentados en forma incompieta
0 se encuentren pendiente del cumplimiento de requisitos de! contrato del
cual se derivan.

ARTICULO 11°.- DE L.OS DERECHOS Y DEBERES DE LOS CONTRATISTAS:
Los contratistas tendran los siguientes derechos y obligaciones;

1. Recibir oportunamente el valor pactado y que el mismo no se altere. o
modifique durante la vigencia del contrato, salvo circunstancias no previsibles
que afecten directamente los valores pactados y que no sean atribuibles al
contratante o contratista. En consecuencia, ante la ocurrencia de situaciones
imputables a la empresa, los contratistas tendran derecho, previa solicitud

debidamente demostrada a que la Empresa restablezca el equilibrio de 'te@
ecuacion econdmica del contrato a un punto de no pérdida.




2. Colaborar con fa Empresa en lo que sea necesario para gque el objeto
contratado se cumpla y que éste sea de la mejor calidad; acatar las
recomendaciones que durante el desarrollo del contrato se les imparta y, de
manera general, obrar con lealtad y buena fe en las distintas etapas
contractuales. :

3. La Empresa no les podra condicionar injustificadamente la participacién en
los procesos de seleccion que se adelanten, como tampoco la cancelacion
de las sumas adeudadas a los coniratistas, renuncia, desistimiento o
abandono de peticiones, acciones, demandas y reclamaciones por parte de
aquellos. '

4. Garantizaran la calidad de las obras, bienes Yy servicios contratados.

5. No acceder a psticiones o0 amenazas de guienes actlan por fuera de la ley
con el fin de obligarlos a hacer u omitir algiin acto u hecho. Guando se

6. presenten tales peticiones o amenaza los contratistas deberan informar
“inmediatamente de su ocurrencia al contratante y a las autoridades
competentes para que ellas adopten las medidas y correctivos que fueren
necesarios.

ARTICULO 12°.- DE LA SELECCION OBJETIVA. - la empresa SERVICIO
PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A en sus procesos
contractuales, debera escoger a los contratistas gue mejores ofrecimientos le
hagan, sin tener en consideracién factores de afecto o de interés y, en general,
cualquier clase de motivacion subjefiva.

PARAGRAFOQ: En todo caso, la empresa dara prioridad a lo sustancial sebre lo
formal; por lo tanto, la ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a
la futura contratacion o al proponente no necesarios para la comparacion de las
ofertas, no serviran de titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.
En consecuencia, todos aquellos requisitos de la propuesta que no afecten la
asignacion de puntaje (cuando hay lugar a ello segun la modalidad), podran ser
solicitatos. al respectivo vferente, por una sola vez luego de 1a recepcion de las
propuestas y otorgando un plazo para que aquel los allegue.

ARTICULO. 13°- DEL REGISTRO UNICO DE CONTRATISTAS: La empresa
SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO S.A —SEPAL S.A. registrara y
evaluara la gestion de los contratistas -para {a-conformacion de la base de datos -d-ﬁ
contratistas, como insumo para la ponderacién de ofertas cuando hubiere lugar

ello. -




ARTICULO 14°.- DEL REGISTRO UNICO DE PROPONENTES: La empresa
SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL 8.A, podra exigir que
los participantes en sus procesos de contratacién se encueniren inscritos en el
Registro Unico de Proponentes. No se exigira este Registro, en los casos de
contratacion directa, contratos cuya cuantia sea inferior a 500 smmlyv, enajenacion
de bienes y arrendamiento. -

ARTICULO 15°. PROCESO DE CONTRATACION. - Es el conjunto de actos y
actividades, y su secuencia, adelantadas por la empresa SERVICIO PUBLICO DE
ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A El proceso de contratacién comprende las
siguientes fases:

1. Planeacién.
2. Seleccion.

3. Contratacion.
4. Ejecucion.

. Liquidacion y obligaciones posteriorss,

ARTICULO 16°.- TIPOLOGIAS DE CONTRATOS.- La empresa SERVICIO
PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO S.A SEPAL S.A.; podra suscribir log
siguientes contratos y convenios:
1. Prestacién de Servicios: o
1.1.- Prestacion de Servicios de Apoyo a la Gestidn o artisticos.
1.2.- Prestacion de Servicios Profesionales
Consultoria
Contrato de Obra.
Interventoria
Mantenimiento.
Publicidad
Transporte
Alguiler y Arrendamiento.
8. Compraventa.
10. Comodato.
11. Suministro.
12. Mutuo.
13. Concesién &
14. Convenios Interadministrativos.
15. Convenios de Asociacion
16. Convenios de Cooperacion Nacional.
17.Convenios de Cooperacion Especial.
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18. Convenios de Apoyo.

19. Convenios con Personas Juridicas Sin Animo de L.ucro.
20. Convenios Interinstitlicionales.

La empresa podré suscribir contratos tipicos y contratos innominados o atipicos o
aquellos contratos de derecho privado o producto de la voluntad de los contratantes.

CAPITULO I

DE LA PLANEACION CONTRACTUAL

ARTICULO 17°.- DOCUMENTOS PREVIOS A LA INICIACION DEL PROCESO DE
CONTRATACION. De acuerdo con la naturaleza del contrato a celebrar se
elaboraran, con la debida antelacion a 1a iniciacion del procedimiento de seleccion,
tos documentos que para cada modalidad se consideren necesarios, tales como:
Estudios de necesidad, analisis previos, disefios, planos, proyectos, presupuestos,
pliegos o terminos de condiciones o invitacion.

ARTICULQ 18°.- DEL PLAN ANUAL DE ALUMBRADO PUBLICO.- La empresa
SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A, elaborara un Plan
Anual de Alumbrado Puablico, el cual debe contener la lista de proyectos que se
desarrollaran en cada vigencia fiscal en concordancia con lo dispuesto en el Plan
de Desarrollo del Municipie de Pasto. '

PARAGRAFQ.- El Plan Anual de Alumbrado Publico no obliga a la empresa SEPAL
S.A. a efectuar |la contratacion que en él se enuncia sin que se haya elaborado el
correspondiente proyecto.

ARTICULO 19°.- DEL DEBER DE ANALISIS. - La empresa SERVICIO PUBLICO
DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A, deberé adslantar durante la etapa de
planeacion, el analisis técnico y financiero. Este anélisis, estard compilado en un
estudio de proyectos para el caso de los contratos de obra y mantenimiento; para
los demas contratos, esta informacion se compilara en el correspondiente estudio
de necesidad y servira de base para la suscripcion del contrato o como soporte para
la elaboracion de los pliegos de los requisitos o invitaciones en la etapa
precontractual cuando la modalidad de contratacién asi lo exija.

ARTICULO 20°.- DE L.OS ESTUHNOS DE NECESIDAD Y ANALISIS PREVIOS.
Los estudios de necesidad y analisis previos sin importar la cuantia o naturaleza del
contrato a celebrar, haran parte de la etapa de planeacion contractual, los cuales
deberan contener los siguientes elementos:




* La descripcion de la necesidad que se prefende satisfacer con el
proceso de contratacion. :

= |dentificacion clara del objeto a contratar.

» La modalidad de seleccion del coniratista y su justificacién, incluyendo
- los fundamentos juridicos.

= El vaior del contrato o valor estimado.

+ El tiempo de ejecucion del contrato estimado en dias, meses, afios, o
fechas determinables.

« Las garantias exigidas en el proceso de contratacion si se requiere
dependiendo del objeto y la cuantia

ARTICULO 21°.- CERTIFICADO DE DISPONIBILIDAD PRESUPUESTAL. - El
Area de Presupuesto de la empresa certificara la existencia de disponibilidad
presupuestal en la respectiva vigencia fiscal con el fin de darle viabilidad financiera
a fa gestion contractual de la empresa SEPAL S.A.

ARTICULO 22°.- PROYECTOS MISIONALES: La ejecucion de proyectos
misionales se realizara atendiendo el procedimiento contractual que corresponda
de acuerdo a la cuantia del proyecto. Se entiende come proyectos misionales: los
centratos de -obral mantenimiento, -expansion, reposicién, repotenciacién y
modernizacion del sistema de alumbrado publico.

CAPITULO I

FASES Y MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS

ARTICULO 23°.- FASE DE SELECCION. - Segun la modalidad de contratacion, y
teniendo en cuenta las ofertas presentadas; la empresa SERVICIO PUBLICO DE
ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A debera escoger la oferta mas favorable
teniendo en cuenta criterios de calidad, experiencia, eficiencia y economia. En los
procesos de contratacidn que amerite la evaluacién de propuestas u ofertas y
seleccion de la mas favorable, se contara con un Comité Evaluador que apoyara la
actividad precontractual.

PARAGRAFO 1: El Comité Evaluador estaré conformado por representantes de la
areas financiera y técnica, podra participar el gestor de calidad y un representant
del area afin con el objeto contractual. El comité tendra a su cargo la revision y




evaluacion de las ofertas allegadas en el marco del proceso de confratacién y la
seleccion de la oferta mas favorable; para asi dar inicio al tramite correspondiente
a la etapa contractual.

PARAGRAFO 2: En todo caso, el proceso de evaluacion y seleccion del contratista
se ajustara a lo establecido en el estudio del proyecto, invitacion, estudio de
necesidad, analisis previo de contratacién; segiin la modalidad y tipologia del
contrato; observaré objetivamente las propuestas economicas allegadas con su
correspondientes items. :

ARTICULOQ 24°.- CUANTIAS.- La empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO
DE PASTO - SEPAL S.A establece las siguientes cuantias, las cuales seran
aplicables a las modalidades de seleccion previstas en el presente Acuerdo:

1. Mayor Cuantia: Es aquella que supere la suma equivalente a QUINIENTOS
(500) salarios minimos legales mensuales vigentes.

2. Menor Cuantia: Es aquella inferior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes.

ARTICULO 25°.- MODALIDADES DE SELECCION DE CONTRATISTAS: La
contratacion de la empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO -
SEPAL 8.A. se desarrollard de acuerdo a las siguientes modalidades:

o Contratacion Directa.
e Concurso Abierto.

¢ Invitacion Pablica: Para proyectos misionales relacionados con el servicio de
alumbrado pudblico (obra: mantenimiento, expansion, reposicion,
repotenciacion, modernizacion del sistema de alumbrado publico); modatidad
aplicable ante la restriccion legal a la contratacion directa.

PARAGRAFO 1: En los coniratos de negociacion de costo de energia y contratos
o convenios de facturacion y recaude por tratarse de contratos regulados, se tendra
en consideracion lo dispuesto en las leyes o normas especiales que regulen Ia
materia, atendiendo postulados de economia, conveniencia y pertinencia.

PARAGRAFO 2: Sin perjuicio de la modalidad de contratacién directa; para los
confratos de alumbrado navidefio, la empresa SERVICIO PUBLICO DE
ALUMBRADO DE PASTO-SEPAL S.A, mediante acto motivado podré realizar una
convocatoria publicandola en la cartelera institucional o en la pagina web de la
entidad, con el fin de convocar a los artesanos de reconocida experiencia para qu

presenten sus propuestas en el marco de la ejecucion del proyecto de alumbrado
navidefio para cada anualidad. La convocatoria deberé contener como minimo las




siguientes especificaciones: Régimen Juridico, Proyecto a Contratar, Modalidad de
Seleccion, Plazo Estimado del Contrato, Fecha Limite de presentacion de la
propuesta, hora, lugar y forma de presentacién de la misma, Evaluacion de las
propuestas presentadas, Parametros de Evaluacién y Publicacion de Resultados.

ARTICULO 26°.- DE LA CONTRATACION DIRECTA: Es el procedimiento por
medio del cual se celebra directamente el contrato.,

La empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADOQ DE PASTO - SEPAL S.A sin
importar a cuantia, podra contratar de manera directa en los siguientes casos:

a) Urgencia manifiesta: Eventos de urgencia manifiesta, previa declaratoria por la
Gerencia en acto motivado, caso en el cual se seguiran las siguientes reglas:

» [El contrato debe tener conexidad directa con el evento de urgencia.
e Se dejara constancia escrita del objeto contractual y del contratista.

e  En estos casos el precio podra acordarse posteriormente a la ejecucion
confractual pero en ningdn caso superar los valores del mercado.

b) Contratacion de empréstitos: Para lo cual El (la). Gerente debera solicitar
autorizacion a la Junta Directiva; de conformidad con lo dispuesto en el presente
estatuto.

¢) Contratos o convenios interadministrativos: Siempre gue tas obligaciones
derivadas de los mismos tengan relacion directa con el objeto de la entidad
gjecutora sefialado en la ley o en sus reglamentos. Se exceptiian los contratos de
abra, suministro y encargo fiduciario cuando las instituciones de educacién superior
publicas sean las ejecutoras, estos contratos podran ser ejecutados por las mismas,
siempre que participen en igualdad de condiciones en los proceses de seleccion
establecidos en este Estatuto. Estaran exceptuados de la figura del contrato
interadministrativo, los contraios de seguro que se suscriben con entidades
estatales.

d) Convenios de Asociacion o Cooperacion.
e) Los contratos para el desarrolio de actividades cientificas y tecnolégicas;

f) Cuando no exista pluralidad de oferentes en el mercado que puedan proveer
los bienes y servicios. Se considera que no existe pluralidad de oferentes cuando
existe solamente una persona que puede proveer el bien o servicio por ser titular d
los derechos de propiedad industrial o de los derechos de autor, o por ser proveedor
exclusivo en el territorio nacional.




g) Para la prestacion de servicios profesionales y de apoyo ala gestién y/o
funcionamiento de la empresa en éreas administrativas y asistenciales, o para la
gjecucion de trabajos artisticos o cuando el trabajo o servicio a realizar debe ser
prestado por una persona determinada en consideracién a sus cualidades y
calidades personales, esto es, confrato intuito persona.

h) El arrendamiento de bienes muebles o inmuebles.

i) Adguisicion de inmuebles.

j} Los de comodato, cuando el COMODANTE sea la empresa.

k) Los de leasing.

I} En caso de declaratoria de desierto de un proceso de seleccion por
Concurso Abierto o invitacion piblica.

m) Los relacionados con la defensa juridica de la empresa.

n} Cuando se trate del cumplimiento de fallos de futela o providencias
judiciates que deban cumplirse en plazos inferiores a Jos previstos en el
correspondiente proceso contractual.

0) Permuta de bienes.

©) Los servicies profesionales y de capacitacién que se deban contratar con
determinada persona natural o juridica, en atencion a sus calidades.

p) Los que se traten de actividades relacionadas con proyectos piloto, que/
pretendan demostrar la viabilidad de nuevas tecnologlas y la compatibilidad con
sistemas existentes.

q) Los de cuantia inferior a quinientos (500) salarios minimos legales
mensuales vigentes, cualquiera sea su naturaleza u objeto, atendiendo los
principios orientadores de la contratacion de la empresa.

7) Los de Seguros.

s) Operaciones de Crédito. Las opeiacxones de crédito publico, las operacion @
asimiladas, las operaciones de manejo de la deuda y las conexas con las anteriore

f) Contratos de Cooperacion Internacional.

u) Contratos de Asociacion Piblico Privada.
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RTICULO 27°.- CONTRATACION POR GONGURSO ABIERTO. - La seleccion

del contratista se efectuara por Concurse Abierto cuando la cuantia del contrato a
celebrar supere quinientos (500) salarios minimos legales mensuales vigentes, bajo
el procedimiento y siguientes reglas:

a.

h.

Previamente a la iniciacion del proceso, la entidad debera contar con los
estudios, disefios, planos y documentos que sustenten y justifiquen la
contratacion de conformidad con lo establecido en el presenie estatuto.

La entidad elaborara un proyecto de pliegos de condiciones, junto con el
documento que justifique la necesidad y lo publicara en la pagina web
institucional por lo menos tres (3) dias habiles antes de dar inicio formal
al procesc de contratacion.

Certificacion del drea administrativa en donde conste que existen los
recursos suficientes para atender el gasto que origine la contratacion.

lLos interesados podrén hacer observaciones o sugerencias al proyecto
de pliego, durante los tres dias siguientes a su publicacion utifizando un
medio de comunicacion idéneo. Las respuestas que la empresa otorgue
a dichas observaciones deberan publicarse también en la pagina Web de
la entidad. o

La publicacion del borrador de pliegos de condiciones no generara la
obligacion para la empresa de dar apertura al proceso de seleccion, y por
ende no fiene la virtud de generar derechos adquiridos, ni acciones
indemnizatorias en contra de ella.

Debera expedirse un acto administrative de apertura del proceso,
elaborandose y publicandose los pliegos de condiciones definitivos
correspondientes con 10s parametros minimos sefialados en el articulo 17
del presente estatuto. En todo caso, los interesados tendrén un término
no inferior a tres (3) dias habiles, contados a partir de la publicacion de!
acto de apertura, para presentar sus ofertas.

En la fecha sefalada en los pliegos de condiciones, los oferentes deben
presentar los documentos y requisitos gue acrediten los requisitos
habilitantes requeridos por la empresa.

Llegados el dia y la hora previstos para el cierre del proceso, se revisara

las oferfas que se presenien en sobre cerrado, se verificara su contenidd:
tanto de los requisitos habilitantes como de ios ponderables o factores de
escogencia, dentro de la oporfunidad sefialada en el cronograma del
proceso y se procedera a la escogencia de la oferta mas. favorable, por
parte de la Gerencia por recomendacion del Comité Evaluador designado




previamente al cierre del proceso. Este comité rendira concepto sobre las
ofertas presentadas en el término que se le fije, concepto que no sera
obligatorio para la gerencia, la cual podra apartarse del mismo mediante
escrito debidamente sustentado.

i. Del informe de evaluacion de ofertas se correra traslado a los oferentes
debiendo ser publicado en la pagina Web institucional, para lo cual se
concedera a los oferentes un término no inferior a tres (3) dias para que
presenten sus objeciones y observaciones.

i. Las respuestas a las observaciones al informe de evaluacion se
consignaran en el acto administrativo de seleccion, el cual debera ser
publicado en la pagina Web institucional.

k. Se escogera la oferta que cumpliendo con las condiciones técnicas,
financieras y juridicas resulte ser la mas favorable para la entidad,
verificando que la oferta econémica no corresponda & un precio
artificialmente bajo injustificadamente, caso en el cual se escogera a la
siguiente oferta, en orden descendente.

. La empresa se reserva el derecho de sanear las informalidades u
omisiones no sustanciales de las propuestas, y de pedir aclaraciones o
informaciones adicionales sin que ello impliqgue el derecho de los
proponentes a modificar o mejorar sus ofertas.

m. El acto de adjudicacion lo hara el (Ia) Gerente de la empresa, a fraves de
Resolucion motivada, previa recomendacion del Comité evaluador
. designado para el proceso.

n. Seleccionado el contratista se le comunicara de la adjudicacion, asi como
a los demas oferentes sobre su no escogencia.

0. Suscripcion del contrato y compromiso del area administrativa de
afectacion de los recursos disponibles a la ejecucion del contrato.

ARTICULO 28°.- REQUISITOS HABILITANTES Y FACTORES PONDERABLES.
En el pliego de condiciones, la empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE
PASTO - SEPAL S A, establecera las calidades o requisitos habilitantes que debe@
reunir los proponentes gque pretendan participar en el proceso presentando s
oferta, en virtud de lo cual conseguiran la posibilidad y el derecho a disputarse su
adjudicacion por brindarle a la empresa las condiciones juridicas, técnicas y
financieras de afrontar los compromisos del proceso y de cumplir el objeto del
contrato, con el gue se pretende satisfacer el interés general y los fines sociales que
se persiguen con su ejecucion.




Asi también, la empresa verificara la aplicacion de los factores de ponderacion de
los elementos de calidad y precio soportados en puntajes o formulas sefialadas en
el pliego de condiciones. La oferta mas favorable para la Empresa sera aqguella que
obtenga el mas alto puntaje como resuitado de la ponderacién,

PARAGRAFO: FACTORES DE DESEMPATE. - En caso de empate en el puntaje
total de dos 0 mas ofertas, la Empresa escogera el oferente que fenga el mayor
puntaje en el primerc de los factores de escogencia y calificacion establecidos en
los pliegos o términos de condiciones del proceso de seleccion. Si persiste el
empate, escogera al oferente que fenga el mayor puntaje en el segundo de los
factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos o iérminos de
condiciones del proceso de seleccion y asi sucesivamente hasta agotar la totalidad
de los factores de escogencia y calificacion establecidos en los pliegos o términos
de condiciones.

ARTICULO 29°- REGLAS DE SUBSANABILIDAD CONCURSO ABIERTO. 8i
durante el proceso de seleccidon o celebracion del contrato, se hubiese pretermitido
alguno de los requisitos habilitantes y que no generen puntaje exigidos en e! pliego
de condiciones, €l comité evaluador podra ordenar su correccion o subsanacion
sin afectar el principio de seleccidn objetiva del contratista, y siempre y cuando no
se trate de documentos ¢ informacion que sirva de comparacién entre las ofertas, y
conceda puntaje bajo la premisa de que la ausencia de requisitos ¢ la falta de
documentos referentes a la futura contratacion o al proponente, no necesarios para
la-comparacion de las propuestas no serviran de titulo suficiente para el rechazo de
los ofrecimientos hechos.

En consecuencia, todos aquellos requisitos habilitantes de la propuesta que no
afecten la asignacion de puntaje, podrén ser solicitados por la empresa o
subsanados por los oferentes, hasta el vencimiento del término de traslado de!
informe de evaluacion de las oferlas previste en el literal i), del articulo 27 del
presente estatuto. Si vencido el plazo anotado el oferente no subsana o corrige su
oferta ésta sera rechazada.

En ninglin-caso, se podra subsanar la ausencia o la no presentacion de la garantia
de seriedad de la oferta a la fecha de cierre, ni la falta de capacidad juridica, ni
requisitos inexistentes al momento de entrega de las propuestas. Es decir, durante
el término otorgado para subsanar las ofertas, los proponentes no podran acreditar

- circunstancias ocurridas con posterioridad al cierre del proceso.

ARTICULO 30°.- BELECCION DEL CONTRATISTA. La seleccion del contrat’is’t@
se formalizara mediante comunicacion escrita al proponente favorecido, y sera
irrevocable. A los demas oferentes no seleccionados, se les enviara copia del oficio
de seleccién. Si el oferente seleccionado no suscribe el contrato correspondiente




dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes al recibo de la comunicacion, la
empresa SEPAL S.A podra hacer efectiva la garantia de seriedad de la propuesta,
sin perjuicio de las acciones legales que pueda iniciar, tendientes a obtener la
indemnizacion de los perjuicios causados y no cubiertos por la garantia. En este
evento, la empresa podra contratar con el siguiente oferente en el orden de
elegibilidad.

ARTICULO 31°.- PLIEGOS DE CONDICIONES. En los casos de concurso abierto
siempre se requerira la elaboracion de los pliegos de condiciones, para lo cual se
debera tener en cuenta:

La descripcion técnica, detallada y completa del bien o servicio objeto del contrato.
l.a modalidad del proceso de seleccion y su justificacion.

Los criterios de seleccidn, los cuales deben ser claros y completos, gue no
induzcan a error a los oferentes o impidan su participacion, y aseguren una
seleccion objetiva.

Las condiciones de costo y/o calidad que la Empresa tendra en cuenta para la
seleccion objetiva.

Las reglas aplicables a la presentacion de las ofertas y su evaluacion, indicando
los reguisitos que otorguen puntaje con la descripcion de los mismos, la manera
como se evaluaran y ponderaran y las reglas de desempate, asi como las reglas
para la seleccion del contratista.

Las causas que dan lugar a rechazar una oferta, feniendo en cuenta gue la
ausencia de requisitos o la falta de documentos referentes a la futura contratacion
0 al proponente, no necesarios para la comparacion de propuestas, no servira de
titulo suficiente para el rechazo de los ofrecimientos hechos.

k£l valor del contrato, el plazo, el cronograma de pagos y la determinacion de si .
debe haber lugar a la entrega de anticipo, y si hubiere, indicar su valor.

El certificado de disponibilidad presupuestal.

l.os riesgos asociados al contrato, [a forma de mitigarlos y la asignacion del riesgq
entre las partes contratanies. La presentacion de la oferta, por parte de
proponente, implica la aceptacion de la distribucion de los riesgos asociados
efectuados por la empraesa.
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Las garantias exigidas en el proceso de contratacion y sus condiciones.
L.os términos, condiciones y minuta del contrato.

Los términos de la supervision y/o de la interventoria del contrato.

El cronograma, el cual debe contener las fechas, horas, plazos para las actividades
propias del proceso de contratacion, los tiempos para presentar propuestas,
seleccionar contratista, suscribir contrato y cumplir fos requisitos necesarios para
comenzar la ejecucion. '

Lugar fisico o electronico en donde se pueden consultar los pliegos o términos de
Condiciones, estudios y documentos previos; esto es: lugar donde se debe hacer ia
enirega de las propuestas.

Los demas aspectos que se consideren pertinentes.

PARAGRAFO UNICO-. La empresa SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE
PASTO - SEPAL 5.A, debera elaborar pliegos o término de condiciones Unicamente
para la modalidad de concurso abierto, no siendo aplicable para las demas
modalidades de seleccion.

ARTICULO 32°- CONTRATACION CON INVITACION PUBLICA PARA LA
EJECUCION DE PROYECTOS MISIONALES Y CUANDO EXISTA
RESTRICCION PARA LA CONTRATACION DIRECTA. La presente modalidad
se realizara mediante invitacion publica que podra surtirse a través de la cartelera
institucional o la pagina web de la entidad y sera aplicable para la contratacion de

proyectos misicnales coherentes con el servicio de alumbrado publico, es degir,

aqguellos relacionados con el cumplimiento y desarrollo del objeto social de la
empresa SFRVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A, tales
como: obra, adecuacion, mantenimiento, expansion, reposicion y modernizacion del
sistema de alumbrado publico, siempre gue la cuantia no supere los 500 SMLIVIV,@\
caso en cual se recurrira a la modalidad de Concurso Abierto.

Asi también la empresa podra hacer uso de esta figura para la celebracion de
contratos ante {a restriccion legal a la contratacion directa siempre que 1a necesidad
de! servicio lo requiera.




PARAGRAFQ.- En todo caso, la aplicacion de esta modalidad para la celebracion
de contratos ante la restriccidn legal a la contratacion directa debera atender las
disposiciones legales que regulan tal restriccion.

ARTICULO 33° PROCEDIMIENTO INVITACION PUBLICA - PROYECTOS
MISIONALES: El procedimiento para la contratacion para la ejecucion de proyectos
misionales sera el siguiente:

a. Invitacion: En la cartelera institucional o en la pagina web de la entidad, se
publicara la invitacion la cual debera contener los términos y requisitos
tecnicos exigidos para la suscripcién del contrato, sefialando claramente lo
siguiente: fecha de publicacién de la invitacion, objeto del contrato,
descripcion técnica del proyecto en items y cantidades, ademas de lugar,
fecha y hora limite para la presentacion de propuestas.

b. Recepcion: las propuestas seran recepcionadas en las instalaciones de la
empresa SEPAL S.A., durante el plazo establecido en la invitacion. Las
propuestas que se alleguen con posterioridad al plazo establecido en fa
invitacién no se tendran en cuenta.

c. Comité Evaluador: EI Comité tiene a su cargo la verificacion de las
propuestas y la evaluacion de las mismas en cuanto a los requisitos técnicos;
atendiendo postulados de calidad, experiencia, eficiencia y economia; para
lo cual suscribira el correspondiente documento de evaluacién dejando clara
la seleccion de la oferta més favorable; para asi dar inicio al tramite
correspondiente a la etapa contractual. El comité evaluador de propuestas
para la ejecucion de proyectos misionales estar& conformado por
representantes de las areas financiera y técnica; asi también podra participar
el gestor de calidad.

d. Evaluacion: El Comité Evaluador para la ejecucion de proyectos misionales
verificara y ponderard el cumplimiento de los requisitos exigidos en la
invitacion atendiendo el formato de evaluacion correspondiente; teniendo en
cuenta la calidad, experiencia, economia y eficiencia en la prestacion del
servicio de alumbrado publico. El Comité Evaluador suscribira un acta de
cierre dejando constancia del nombre y la identificacion del proponente,
fecha y hora de presentacion de la propuesta, ademés de la ponderacion del&
y calificacion final para concluir con la propuesta mas favorable.

e. Seleccién: La oferta seleccionada sera la mas favorable a criterio del Comité
Evaluador teniendo en cuenta los criterios de evaluacion antes mencionados.
De la aceptacion de la oferta por parte de SEPAL S.A.; se comunicarg al




oferente seleccionado, a través del medio mas expedito. En caso de empate
se seleccionara la propuesta mediante método aleatorio de balotas con la
presencia de los proponentes, de lo cual se levantara un acta.

f. Proceso de contratacion: Surtidas las efapas de evaluacion y seleccion; se
remitira todo el proceso documentado a la oficina de contratacion o quien
haga sus veces para que dé inicio a la etapa contractual que comprende la
suscripcion y legalizacion del contrato correspondiente.

ARTICULO 34°- PROCEDIMIENTO INVITACION PUBLICA FRENTE
"RESTRICCION A LA MODALIDAD DE CONTRATACION DIRECTA: EI
procedimiento para la contratacion cuando exista restriccion a la aplicacion de la
modalidad de contratacién directa es el siguienie:

a. Invitacion: En la cartelera institucional o en la pagina web de la entidad se
publicara la invitacion la cual debera contener los términos y requisitos
exigidos para la celebracién del contrato, sefialando claramente lo siguiente:
fecha de publicacion de la invitacién, objelo del contrato, ademas de lugar,
fecha y hora limite para la presentacién de las propuestas.

b. Recepcion: las propuestias seran recepcionadas en las instalaciones de la
empresa SEPAL S.A., durante el plazo establecido en la invitacién. Las
propuestas que se alleguen con posterioridad al plazo establecido en [a
invitacion no se tendran en cuenta.

¢. Comité Evaluador: EI Comité tiene a su cargo la verificacion de las
propuestas y la evaluacién de las mismas en cuanto a los requisitos exigidos;
atendiendo postulados de calidad, experiencia, eficiencia y economia; para
lo cual suscribira el correspondiente documento de evaluacién dejando clara
la seleccion de la oferta mas favorable; para asi dar inicio al tramite
correspondiente a la etapa confractual. E| comité evaluador estara
conformado por un delegado de la alta direccion, un representante del area
relacionada con el objeto contractual; podra participar un representante del
 area de gestion de calidad. EI comité tendrd a su cargo la revisién y
evaluacion de 1as ofertas allegadas en el marco del proceso de contratacion,
y ta seleccion de la oferta mas favorable; para asi dar inicio al trémit@
correspondiente a la etapa contractual.

d. Evaluacion: El Comité Evaluador para la seleccion de contratistas y oferta
mas favorable verificard el cumplimienio de los requisitos exigidos en la
invitacion atendiendo el formato de evaluacion correspondiente. Ef Comité
Evaluador suscribird un acta de cierre dejando constancia del nombre y Ia
identificacion del proponente seleccionado.




e. Seleccion: La oferta seleccionada sera la mas favorable a criterio del Comite
Evaluador teniendo en cuenta los criterios de evaluacion antes mencionados.
De la aceptacién de la oferta por parte de SEPAL S.A.; se comunicara al
oferente seleccionado, a traves del medio mas expedito. En caso de empate
se seleccionara la propuesta mediante metodo aleatorio de balotas con la
presencia de los proponentes, de lo cual se levantara un acta.

f. Proceso de contratacion: Surtidas las etapas de evaluacion y seleccion; se
remitird todo el proceso documentado a la oficina de contratacién o quien
haga sus veces para que dé inicio a la etapa contractual que comprende la
suscripcion y legalizacion del contrato correspondiente.

PARAGRAFQ: El proceso de seleccion para la contratacion de revisoria fiscal;
podra surtirse por este procedimiento, en atencion a lo dispuesto en ias normas
aplicables: cddigo de comercio, estatuto social y las demas disposicionas gue la
modifiguen o adicionen.

CAPITULO IV
PROCESO DE ENAJENACION DE BIENES

ARTICULO 35°- La venta de bienes de la empresa SERVICIQO PUBLICO DE
ALUMBRADO DE PASTO - SEPAL S.A. no necesarios para el desarrollo de su

objeto social se realizara sobre la base de su avalud comercial y medianie

modalidad de subasta 0 a fraves de la contratacion de promotores ¢ bancas de
inversion, martillos, comisionistas de bolsa de bienes o productos o cualquier otro
intermediario idoneo.

CAPITULO V

DE LA ADICION, MODIFICACION, INTERPRETACION, SUSPENSION,
REINICIO Y CESION DEL CONTRATO

ARTICULO 36°- ADICION PRESUPUESTAL: Corresponde a la operacion
presupuestal mediante la cual se incorporan nuevos recursos a la ejecucion de un
contrato. L.as adiciones presupuesiales requieren la expedicion de certificado de@\
disponibilidad presupuestal y registro presupuestal emitido por el Jefe de
Presupuesto en donde especifique principaimente el monto apropiado y el rubro al
que pertenece. Las adiciones presupuestales a los contratos cualquiera que fuere
su naturaleza no podra superar el cincuenta por ciento (50%) del valor total del
inicialmente pactado. La adicion presupuestal debera soportarse mediante un
documento que determine las razones por {as cuales se hace necesario incorporar




nuevos recursos, salvo aguellos contratos regulados que no exijan la suscripcién
del precitado documento.

PARAGRAFQ. En los contratos que requieran la constitucion de garantias, debera
realizarse la modificacion pertinente al amparo de los valores adicionados.

CAPITULO VI
MODIFICACION DEL CONTRATO

ARTICULO 37° lLas partes contratantes podran modificar cualquier clausula del
contrato salvo los limites establecidos en el presente Estatuto, siempre y cuando la
modificacion al clausulado esté soportada documentalmente o justificada en el acto
modificatorio y ademas debera contener la aprobacion por parte del supervisor. El
alcance del objeto y el tiempo de ejecucion del contrato se podran modificar de
comin acuerdo entre las partes siempre que surjan circunstancias no previstas al
momento de dar inicio al proceso confractual y cuando la modificacion sea necesaria
para la consecucion de la finalidad pretendida con el contrato. La prorroga en el
plazo o término del contrato podra realizarse cuantas veces sea necesaria sin limite
en el fiempo; siempre y cuando se encuentren debidamente soportadas y
justificadas 1as razones por las cuales se lleva a cabo la prorroga v esto o afecte
el equilibrio contractual de las partes v se pretenda el cumplimiento del objeto
contractual. Las garantias constituidas deberan ser actualizadas por cada prérroga
que se realice.

DE LA INTERPRETACION DEL CONTRATO

ARTICULO 38° Los contratos que se regulan por medlo del presente estatuto se
interpretaran bajo las siguientes reglas:

a. Si los términos del contrato no dejan duda sobre la intencion de los
contratantes, se estara al sentido literal de sus clausulas.

b. Para juzgar la intencidon de los contratistas, deberd atenderse
principalmente a los actos de estos, coetaneos o posteriores al contrato.

c. Si una clausula admite diverso sentido, debera entenderse el masg{
adecuado para que produzca efecto.

d. Las estipulaciones contractuales deberan interpretarse en conjunto,
atribuyendo a las dudosas el sentido que resulte del conjunto de todas
ellas.
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e. Las palabras que tengan diferentes acepciones seran entendidas en

aquella que sea mas adecuada a la naturaleza y objeto del propio negocio
jurfdico.

f. Las clausulas accidentales del contrato cederan respecto de su objeto
principal contractual.

SUSPENSION DEL CONTRATO

ARTICUL.O 39°.- La suspension del contrato en su ejecucion procedera de consuno
entre las partes, cuando situaciones de fuerza mayor, caso fortuito o circunstancias
externas insuperables; impidan temporaimente cumplir con el objeto y las
obligaciones a cargo las partes contratantes, o en todo caso, en procura de
satisfacer &l interés plblico; en consecuencia el término o plazo pactado del contrato
(de ejecucion o extintivo) no corre mientras permanezca suspendido. La suspension
debe estar sujeta a un modo especifico, plazo o condicion atendiendo criterios de
razonabilidad y proporcionalidad acorde con el evento que se presente en cada
caso, pero no puede permanecer indefinida en el tiempo. La suspension del
contrato se protocolizara en un acta donde conste los hechos o motivos gque generan
la suspension, las contraprestaciones a que se comprometen cada una de las partes
dentro del término de suspension si es del caso y el dia de reanudacion del plazo
contractual, cuando fuera factibie estimario, es decir cuando la suspension no esté
sujeta a un modo especifico, plazo o condicion.

PARAGRAFO 1: El contrato podra ser objeto de suspension cuantas veces sea
necesario siempre y cuandoe se encuentre documentadas y debidamente
justificadas las causales gue dieron origen a la suspension que encuentran su origen
en la satisfaccion del interés publico.

PARAGRAFO 2: La suspension del contrato requiere fa concurrencia de la voluntad
de las partes. No obstante, la empresa podrd unilateralmente suspender la
gjecucion del contraio como consecuencia de la interrupcion del cumplimiento de
las obligaciones por parte del contratista sin la presencia de razones que la
justifiqguen y en procura de interés pablico.

REINICIO DEL. CONTRATO

ARTICULO 40°.- Superadas las causales por las cuales fue suspendido el contrato
o vencido el término de suspensién del mismo; las partes de consuno reanudaran
la ejecucion del contrato. El reinicio del contrato se protocolizara en un acta donde
conste la superacion de las causales por las cuales fue suspendido el contrato o el
vencimiento del termino estimado de la suspension.
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PARAGRAFO: El contratista debera actualizar la vigencia de las garantias exigidas
con fundamento en las fechas de suspension y reinicio del contrato.

DE LA CESION DEL. CONTRATO

ARTICULO 41° Los contratos regufados por el presente estatuto podran ser
- cedidos Onicamente si media autorizacion escrita y expresa del contratante. En todo
caso, para que la cesién se torne eficaz debera cumplir con los siguientes requisitos:
cesibilidad del contrato, es decir que no exista prohibicidn expresa de cesion, la
convencion entre el cedente y el cesionario y la notificacion de la cesion.

CAPITUL.O VII
GARANTIAS -

ARTICULQ 42°.- La empresa decidird en cada caso concreto las garantias que
deben exigirse de acuerdo a la cuantia, tipo de contrato y modalidad de
contratacion:

l.- GARANTIA UNICA DE CUMPLIMIENTO:

e Garantia de Seriedad de la Oferta: Esta garantia se exigira en ta modalidad
de Concurso Abierto. La garantia de seriedad de la oferta debe ser
presentada por los oferentes al momento de presentar la oferta. La garantia
de seriedad de la oferta debe estar vigente noventa (90) dias calendario
contados a partir de la fecha de presentacion de ia oferta, garantizando en
su total el valor ofertado. La garantia de seriedad de la oferia cubrira a la
empresa por la imposicion de sanciones al proponente derivadas del
incumplimiento de ia oferta, en los siguientes eventos:

v" La no suscripcion del contrato sin justa causa por parte del
adjudicatario.

v La no ampliacion de la vigencia de la garantia de seriedad de oferta
cuando el término previsto en los pliegos para la seleccion o para la
suscripcién del contrato se prorrogue, siempre y cuando esa&@
prérrogas no excedan el término de tres (3) meses.

v La falta de otorgamiento por parte del proponente seleccionado, de la
garantia de cumplimiento exigida por la entidad para amparar el
incumplimiento de las obligaciones del contrato.




v i retiro de la oferta después de vencide el término fijado para la
presentacion de las propuestas.

Garantia de Cumplimiento: La garantia de cumplimiento sera exigible en
fodas las modalidades de contratacion que celebre la empresa en calidad de
CONTRATANTE siempre y cuando la cuantia del mismo supere los cinco (5)
salarios minimos legales mensuales vigentes a la fecha de suscripcion del
contrato. Para los contratos de prestacién de servicios de apoyo a la gestion,
prestacion de servicios profesionales, consultoria e inferventoria, debera
constituirse este amparo sin tener en cuenta la cuantia.  El amparo de
cumplimiento del contrato cubre a la empresa de los perjuicios directos
derivados del incumplimiento total o parcial de las obligaciones nacidas del
contrato, asi como de su cumplimiento tardio o de su cumplimiento
defectuoso, cuando elios son imputables al contratista garantizando los
dafios imputables al contratista por entregas parciales de la obra, cuando et
conirato no preve entregas parciales, ademas de esos riesgos, este amparo
comprendera el pago del valor de las muitas y de la clausula penal pecuniaria
que se hayan pactado en el contrato. El porcentaje a asegurar serd minimo
el veinte por ciento (20%) del valor total del contrato con una vigencia del
término del mismo y cuatro (4) meses mas previstos para su liquidacion. En
todo caso, el porcentaje de amparo tendra en cuenta el tipo de contrato y su
- objeto.

Amparo de buen manejo de anticipo: El amparo de buen manejo de
anticipo sera exigible en aquellos contratos dentro de los cuales por la
haturaleza y objeto del contrato sea necesario pactar anticipo. Este amparo
cubre a la empresa de los perjuicios sufridos por los siguientes eventos: La
no inversion del anticipo, el uso indebido del anticipo, la apropiacion indebida
que el contratista garantizado haga de los dineros o bienes que se le hayan
entregado en calidad de anticipo para la ejecucion. En caso de entregarse
‘bienes en calidad de anticipo deberan tasarse en dinero en el contrato. £
porcentaje a asegurar sera equivalente al valor del anticipo y tendra una
duracion correspondiente al término de la vigencia del contrato.

Amparo de devolucion de pagos anticipados: Este amparo sera exigible
en -consideracion al tipo de contrato y objeto a ejecutar lo cual debera
consignarse en el estudio de necesidad correspondiente. EI amparo de
devolucién del pago anticipado cubre a la empresa contratante de los
perjuicios sufridos por la no devolucidn total o parcial, por parte dely
contratista, de los dineros que le fueron entregados a titulo de pago®
anficipado, cuando a ello hubiere lugar. El porcentaje a asegurar sera
equivalente al 100% del monto pagado de forma anticipada y tendra una
duracién correspondiente al término de fa vigencia del contrato. '




Amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e indemnizaciones
laborales: ElI amparo de pago de salarios, prestaciones sociales e
indemnizaciones laborales, cubre a la empresa de los perjuicios que se le
ocasionen como consecuencia del incumplimiento de obligaciones laborales
a que esfe obligado el contratista, derivadas de la contratacion del personal
utilizado para la ejecucion del contrato. El porcentaje minimo a asegurar
corresponde enire el diez por ciento (10%) al veinte por ciento (20%) del valor
fiscal del contrato, y tendrd una duracién entre la vigencia del contrato y
minimo ciento veinte (120) dias mas. En todo caso la vigencia de la garantia
vencido el plazo de ejecucion del contrato no podra sobrepasar los tres (3)
afos. Este amparo serd exigible en aquellos contratos que implique la
contratacién de personal por parte del contratista para la ejecucion del objeto
contractual.

Amparo de estabilidad y calidad de la obra: Eil amparo de estabilidad y
calidad dé la obra cubre a la empresa contratante de los perjuicios
ocasionados por cualquier tipo de darfio o deterioro, imputable al contratista,
sufrido por la obra entregada a satisfaccion. Esta garantia sera exigible en
los contratos de obra de SEPAL 8.A en desarrolio de su objeto misional. Este
amparo inicia §u vigencia a partir del recibo a satisfaccion de ta obra por parte
de la entidad contratante por cuantia del veinte por ciento (20%) del valor
fiscal del contrato; para las obras que impliquen implementacion de nuevas
tecnologfas o modernizacién del sistema de alumbrado pablico, la vigencia
de este amparo corresponde a 5 afios; para los demas contratos de obra la
eslabilidad estara vigente minimo por dos (2) afios.

Amparo de calidad y correcto funcionamiento de los bienes y equipos
suministrados: El amparo de calidad y correcto funcionamiento de los
bienes y equipos suministrados cubre a la empresa de los perjuicios
imputables al contratista derivados de la mala calidad o deficiencias técnicas
_de los bienes o equipos por él suministrados, de acuerdo con ias
especificaciones técnicas establecidas en el contrato o por el incumplimiento
de los parametros 0 normas técnicas establecidas para el bien o equipo, una
vez sean recibidos por la entidad. Este amparo estaré vigente desde el recibo
a satisfaccion de los bienes o equipos por parte de la entidad contratante v
cuatro (4) meses méas en una cuantia del veinte por ciento (20%) del valor
fiscal del contrato, sin perjuicio de las garantias propias de los bienes.y
equipos suministrados.

-

Amparo de calidad del servicio: El amparo de calidad del servicio cubre a@
la-empresa de los perjuicios imputables al contratista que se derive de la mala
calidad o insuficiencia de los productos entregados con ocasién de un
contrato de consultoria o de la mala calidad del servicio prestado, teniendo
en cuenta las condiciones pactadas en el contraio.
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IL.- GARANTIA DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL:

e Garantia de responsabilidad civil extracontractual o de dafos a
ferceros: Este amparo debe ser incluido en una poliza anexa a la garantia
unica con el fin de proteger patrimonialmente a la empresa por los dafios que
se causen a terceros con ocasion de la gjecucién del contrato. Este amparo
sera exigible atendiendo el tipo de contrato y objeto y deberd constituirse por
el veinte por ciento (20%) del valor fiscal del contrato, por el término de
duracion del contrato y cuatro (4) meses mas.

PARAGRAFO. La suficiencia de las garantias seré establecida de acuerdo al monto
determinado como resultado de los estudios de planeacién del contrato.

CAPITULO VIl
SUPERVISION E INTERVENTORIA

ARTICULO 43°.- FUNCIONES GENERALES: Los interventores y supervisores
tendran como funciones generales: apoyar el logro de los objetivos contractuales,
velar por el cumplimiento del confrato en términos de plazos, calidades, cantidades
y adecuada ejecucién de los recursos, mantener en contacio a las partes del
contrato, evitar la generacion de controversias y propender por su répida solucion.
En todo caso sera responsabmdad de estos 1a suscripcion de todas fas actas que
se genere en la gjecucion del contrato y para los contratos de obra la suscripcion a
la finalizacion del mismo de un informe que contenga el andlisis de cumpllmlento
del objeto.

ARTICULO 44°.- SUPERVISION.- La superws:on de los contratos constituye el
seguimiento integral de la ejecucidn del mismo en aspectos técnicos,
administrativos, financieros y juridicos, y la podré realizar un trabajador o contratista
de la empresa contratante y con conocimientos profesionales yfo experiencia
relacionada con el objeto contractual, segin designacion del contratante.

ARTICUL.O 45°.- INTERVENTORIA.- La interventoria es el seguimiento técnico a
la ejecucion de los contratos, realizada por una persona natural o juridica contratada
para este fin por la entidad estatal cuando el seguimiento del contrato requiera del
conocimiento especializado en la materia objeto del mismo o cuando la complejidad
0 extension del contrato lo justifique. No obstante, la empresa podra determinar que
el ejercicio de la interventoria cubra no solo el cardcter técnico sino también
administrativo, financiero y/o juridico.

J




PARAGRAFQ 1: Para los casos especificos de interventoria a los contratos de obra
de proyectos misionales, esta se regird por lo establecido en las disposiciones
especiales que regulan la materia.

PARAGRAFQ 2: E| contrato de interventoria es principai y auténomo del contrato
respecto del cual se ejerce la interventoria; por lo tanto su existencia no depende
de la existencia del contrato objeto de interventoria. Sin embargo los contratos de
interventoria pueden prorrogarse por el mismo plazo que se hubiese prorrogado el
conirato objeto de vigilancia con el fin de que no se interrumpa el seguimiento ai
contrato vigilado, también podran ser objeto de adiciones en la misma proporcion
del contrato vigilado.

ARTICULO 46°.- RESPONSABILIDAD DE LOS SUPERVISORES O
INTERVENTORES: Los interventores y supervisores responderan civilmente
cuando la empresa resulte condenada a causa de dafios generados por el
incumplimiento por accién u omision de su funcién de control y vigilancia al contrato
y su ejecucion. Asi mismo, el interventor o supervisor que no haya informado
oportunamente a la entidad estatal del posible incumplimiento parcial o total de
alguna de las obligaciones a cargo del contratista del contrato vigilado o principal,
sera solidariamente responsable con este de los perjuicios que se ocasionen con.el
incumplimiento. '

ARTICULO 47.- PROHIBICIONES PARA LOS SUPERVISORES E
INTERVENTORES: A los supervisores e interventores les esta prohibido:

a) Adoptar decisiones, celebrar acuerdos o suscribir documentos que tengan
por finalidad o como efecto la modificacion del contrato sin el lleno de los:
requisitos legales pertinentes.

b) Solicitar y/o recibir, directa o indirectamente, para si o para un tercero,
dadivas, favores o cualquier ofra clase de beneficios o prebendas de la

a titulo personal asuntos relativos con el contrato.

¢} Omitir, denegar o retardar el despacho de los asuntos a su cargo..

d) Entrabar las actuaciones de las autoridades o el gjercicio de los derechos de
los particulares en relacion con el contrato.

e) Permitir indebidamente el acceso de terceros a 1a informacion del contrato.

f) Exigir al contratista renuncias a cambio de modificaciones o adiciones al
contrato.

g) Exonerar al contratista de cualquiera de sus obligaciones contractuales.

h) Actuar como supervisor o interventor en los casos. previstos por las normas
que regulan las inhabilidades e incompatibilidades.

ARTICULO 48.- CONCURRENCIA DE LA INTERVENTORIA Y SUPERVISION: En
caso de que sea necesario, la empresa podra determinar que la vigilancia del
contrato se realice de manera conjunia entre un supervisor y un interventor, para lo




cual, en el contrato de interventoria debe indicarse las actividades a cargo del

interventor, para que las demas actividades sean asumidas por el supervisor, sin
- Que en ningun caso pueda existir duplicidad de funciones.

CAPITULO IX
DE LA LIQUIDACION DEL. CONTRATO

ARTICULO 49°.- LIQUIDACION: La liquidacion del contrato, constituye el
- procedimiento a través del cual se concluye un proceso contractual para determinar
si las partes pueden declararse a paz y salvo mutuo o si existen obligaciones por
cumplir y ia forma como seran cumplidas. La liquidacion procede para aquellos
confratos que no sean de ejecucién instantanea y que por su naturaleza lo
" requieran, deberan ser objeto de liquidacién de comln acuerdo por ias partes en un
plazo maximo de cuatro (4) meses, contados desde el vencimiento del plazo
previsto para la ejecucién del contrato, expedicion del acto administrafivo que
ordene la terminacién del contrato o ia fecha del documento que la disponga.

ARTICULO 50°.- LIQUIDACION BILATERAL DEL CONTRATO: La liquidacion del
contrato de comun acuerdo sera de caracter preferente y en eila las partes podran
acordar los ajustes, revisiones y reconocimientos a que haya lugar, una vez estas
se declararan a paz y salvo de concepto de las obligaciones derivadas del contrato.

ARTICULO 51° ACTA DE LIQUIDACION: La liquidacion del contrato se debera
-consignar en un acta-que debera contener por lo menos:

Ciudad y Fecha en gue se practica la liquidacion.
lLa descripcion de las partes contratantes.

El nimero del contrato. ' '
Duracién del Contrato.

Ejercicio de la Supervision o Interventoria.

Valor del contrato

Valor pagado

Saldo a favor del contratante o Contratista,
Declaracion de Paz y Salvo.

Firma de las partes contratantes
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PARAGRAFO: En los mismos términos es procedente la Liguidacion Bitateral®
Anticipada del Contrato, cuando por mutuo acuerdo, las partes decidan dar por
terminado el contratc de manera anticipada por causas gue deberan ser
documentadas.

ARTICULO 52°.- LIQUIDACION UNILATERAL DEL CONTRATO: En aquellos
casos en que el contralista no se presente a la liguidacion de coman acuerdo, previg
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requerimiento por el medio mas expedito que e haga la empresa contratante o las
partes no lleguen a un acuerdo sobre su contenido, la parte confratante tendréa la
facultad de liquidar el contrato en forma unilateral, dentro de los dos (2) meses
siguientes al heche que lo produjo. Si vencido el plazo anteriormente establecide no
se ha realizado la liquidacion, la misma podra ser realizada en cualguier tiempo
dentro de los dos (2) afios siguientes al vencimiento del término a que se refiere los
incisos anteriores, de mutuo acuerdo o unilateralmente.

PARAGRAFOQ: Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la
liquidacioén por mutuo acuerdo y en este evento la liguidacion solo procedera en
relacion con los aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

ARTICULD 53°- GARANTIAS: Durante la etapa de liguidacion la empresa
contratante puede exigir al contratista la extension o ampliacion, si es de! caso, de
la garantia del contrato a la estabilidad de la obra, a la calidad del bien o servicio
suministrado, a la provision de repuestos y accesorios, al pago de salarios,
prestaciones e indemnizaciones, a la responsabilidad civil y en general para avalar
las obligaciones que deba cumplir con posterioridad a la extincién del contrato.

ARTICULQ 64°.- EFECTOS DE LA LIQUIDACION: La liquidacién del contrato
presta merito y constituye un titulo ejecutivo siempre que en ella conste una
obligacidn clara, expresa y exigible; constituye una expresion de las partes de que
el contrato ha sido terminado y que se ha dado cabal cumplimiento de las
obligaciones que se encontraban estipuladas. Una vez liquidado el contrato sin
salvedades, las partes no pueder alegar los mismos hechos en los que constan los

acuerdos del acta de liquidacion. Silas partes estipulan en el acta saldos a favor de

cualquiera de las partes, la liquidacion es fuente de nuevas obligaciones, con el
beneficio de ser un titulo ejecutivo apto para cobrar las acreencias dentro de él
contenidas. La liquidacién de los coniratos, en especial cuando se trata de la
fiquidacion bilateral, es una instancia de solucién de controversias entre las partes.

CAPITULO X
DE LA SOLUCION DE CONTROVERSIAS CONTRACTUALES

ARTICULOQ 55°.- Las partes contratantes buscaran solucionar en forma agil, rapida
y directa las diferencias y discrepancias surgidas de la actividad contractual. Para
tal efecto, al surgir las diferencias deberan acudir -en primera instancia a los@
mecanismos alternativos de solucion de controversias contractuales previstos en la
Ley, con preferencia en el arreglo directo y de fracasar este, acudiran a la
conciliacidn, amigable composicion o transaccion.




CAPITULO X!
DISPOSIONES FINALES

ARTICULO 56°.- ASPECTOS NO REGULADOS. En lo no previsto en el presente
estatuto, como en las clausulas contractuales que regulan cada contrato en
particular, se aplicaran las disposicicnes del Cédigo Civil y del Cédigo de Comercio
que regulen negocios juridicos similares y en lo no previsto en estos lo regulado en
leyes o normas especiales, finalmente los principios generales del derecho.

ARTICULOQ 57°.- VIGENCIA Y DEROGATORIAS. El presente Estatuto comienza a
regir a partir del 17 de Enero de 2018 y deroga en su integridad los reglamentos y

~ estatutos expedidos con anterioridad.

PUBLIQUESE Y CUMPLASE.-

Dado en San JuaW&Pastﬁ' & 11 DIC 2017

Rdeo 7 Qbando.

PEDRO VICENTE OBANDO
ALCALDE MUNICIPIO DE PASTO
Presidente de la Junta Directiva SEPAL 8.A CQ

Dl tat V Dunche _
SANDRA PATRICIA SANCHEZ RECALDE
Secretaria Junta Directiva




